L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Szkolnictwo zawodowe sektora
rolno-spozywczego a rynek pracy
w wojewodztwie tédzkim
- rekomendacje

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Katarzyna Horodnicza
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
kwiecien 2013

1 Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Rekomendacje opracowane w ramach projektu:

Dostosowanie oferty edukacyjnej szkot zawodowych ksztatcgcych na
potrzeby sektora przetworstwa rolno-spozywczego do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy w wojewoddztwie tédzkim.

Zwiekszenie udziatu kobiet w szkolnictwie zawodowym i na rynku pracy
w sektorze przetworstwa rolno-spozywczego w wojewodztwie todzkim.

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Wdrozenie rozwigzan z zakresu monitorowania rynku pracy w kontekscie
aktualizowania form i tresci ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym
w sektorze przetworstwa rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim.
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Dostosowanie oferty edukacyjnej szkét zawodowych
ksztatcacych na potrzeby sektora przetworstwa rolno-
-spozywczego do potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy

Obszary rekomendac;ji:

e tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia,

e doradztwo zawodowe,

Cztowiek - najlepsza inwestycja

e praktyki w przedsiebiorstwach,

* rozw0j kompetencji nauczycieli.
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Tworzenie nowych kierunkéw ksztafcenia

PROBLEM: niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do zapotrzebowania na konkretne
zawody, brak odpowiedniego systemu tworzenia nowych kierunkow.

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:
Tworzenie i wygaszanie kierunkdw w oparciu o:

* dane z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,
potgczone z prognozami sytuacji na rynku pracy,

* oczekiwania ucznidow gimnazjum, korzystajgcych z doradztwa zawodowego oraz
uczestniczgcych w spotkaniach z lokalnymi pracodawcami,

Cztowiek - najlepsza inwestycja

* badanie zapotrzebowania pracodawcow na przedstawicieli konkretnych zawodoéw.
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Cztowiek - najlepsza inwestycja

L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Tworzenie nowych kierunkéw ksztafcenia

Opracowywanie programow i tresci ksztatcenia z udziatem przedsiebiorcow
Korzysci:

* przekazywanie wiedzy i umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow,

* zwiekszenie szans absolwentdéw na znalezienie pracy w zawodzie,

e pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw przez pracodawcow,

* uwzglednianie specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcow,

e tworzenie w ostatnim roku nauki klas ksztatcgcych specjalistow w okreslonych
dziedzinach.

Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Doradztwo zawodowe

PROBLEM: niedostateczne umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy wsréd
miodziezy.

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:

Doradztwo zawodowe w gimnazjach:

* badanie predyspozycji zawodowych ucznidw,

e zapoznanie ucznidw z realiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,

e usprawnienie systemu informowania rodzicéw o potencjale i zainteresowaniach
dzieci oraz o dostepnych dla nich sciezkach kariery zawodowe,;.

Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych:

Cztowiek - najlepsza inwestycja

e prowadzenie kursow autoprezentacji, tworzenia CV,
* pomoc mtodziezy w podejmowaniu dalszych decyzji zawodowych,

* dostarczanie kadrze zarzgdzajgcej szkot informacji dotyczgcych zmian na rynku pracy.
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Cztowiek - najlepsza inwestycja

L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych

Petnienie funkcji doradcy zawodowego:

nauczyciele zawodu — podnoszenie kompetencji kadry z zakresu przedsiebiorczosci,
podstaw psychologii pracy,

zewnetrzni doradcy zawodowi — szkolenie w zakresie specyfiki branzy oraz
zobligowanie do wspodtpracy z nauczycielami zawodow.

Funkcjonowanie doradztwa zawodowego:

powszechna informacja o mozliwosci konsultacji z doradcg zawodowym,

obecnosé rodzicow w trakcie indywidualnych spotkan uczniéw z doradcg
zawodowym,

zachecanie uczniéw do korzystania z pomocy doradcy zawodowego, uswiadamianie,
jakie korzysci mogg uzyska¢ dzieki konsultacjom,

zréznicowanie form doradztwa — warsztaty i spotkania grupowe/indywidualne.

Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Praktyki w przedsiebiorstwach

PROBLEM: niewystarczajgca liczba zaje¢ praktycznych w przedsiebiorstwach.

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:

Zabieganie o wspoétprace z duzymi firmami:

e wyposazonymi w nowoczesne technologie,

* dysponujgcymi osobami, ktére mogtyby petnic¢ funkcje opiekuna praktyk.

Wspotpraca z mikro i matymi przedsiebiorstwami:

Cztowiek - najlepsza inwestycja

* mozliwos¢ dywersyfikacji zakresu doswiadczen ucznidw.
Zachecanie pracodawcéw do wspotpracy:
e tworzenie klas patronackich,

e organizowanie praktyk w przedsiebiorstwach.

8 Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Praktyki w przedsiebiorstwach

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:

Program praktyk jako efekt wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami:
* wymog aktualnosci przekazywanych informacji,

* wymog uzytecznosci zdobywanych umiejetnosci na rynku pracy.
Zwiekszenie motywacji uczniow do udziatu w praktykach:

e proponowanie symbolicznego wynagrodzenia, ktorego wysokos¢ bytaby uzalezniona
od zakresu wykonywanych obowigzkdw.

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Zapewnienie opiekundéw praktyk w przedsiebiorstwach:

e organizowanie szkolen dla opiekunéw w zakresie pracy z mfodzieza.
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Rozwdj kompetencji nauczycieli

PROBLEM: niedostateczny zakres aktualnej wiedzy w zakresie nowoczesnych
technologii stosowanych w przedsiebiorstwach wsrdd nauczycieli.

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:
Praktyki dla nauczycieli w przedsiebiorstwach jako forma doskonalenia zawodowego:
e udziat w codziennym funkcjonowaniu przedsiebiorstwa,

* po ukoniczeniu praktyk — udostepnienie materiatéw, ktdre mogg stanowié¢ pomoc
dydaktyczna.

Szkolenia dla nauczycieli uwzgledniajgce problematyke nauczania z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii:

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Programy szkolen dla nauczycieli powinny by¢ oparte o analize wynikow badan,
* dyrektorow szkét — pod katem pozgdanych kwalifikacji wsrod nauczycieli,

* pracodawcow — pod katem oczekiwan wobec potencjalnych pracownikéw,

* nauczycieli— pod katem zagadnien, ktére chcieliby zgtebic.
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Rozwdj kompetencji nauczycieli

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:

Stworzenie dedykowanej platformy internetowej umozliwiajacej wymiane informacji
branzowych:

» udostepnienie materiatéw pozwalajgcych na wzbogacenie zajec o tresci dotyczace
najnowszych rozwigzan stosowanych w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym,

e zapewnienie dostepu do platformy zarowno nauczycielom, jak i pracodawcom,

e zorganizowanie przez osrodek doskonalenia nauczycieli szkolen wdrazajgcych
nauczycieli w prace z wykorzystaniem platformy w zakresie:

Cztowiek - najlepsza inwestycja

e uzupetniania tresci zawartych w podrecznikach,
* budowania, modyfikowania i aktualizowania programodw nauczania.
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Zwiekszenie udziatu kobiet w szkolnictwie zawodowym i na
rynku pracy w sektorze przetwdrstwa rolno-spozywczego
w wojewodztwie tédzkim

Obszary rekomendacji:

* promocja szkolnictwa zawodowego,

Cztowiek - najlepsza inwestycja

* zachecanie kobiet do ksztatcenia w szkotach zawodowych,

e absolwentki szkot zawodowych na rynku pracy.
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Cztowiek - najlepsza inwestycja

L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Promocja szkolnictwa zawodowego

PROBLEM: negatywny wizerunek szkolnictwa zawodowego (zwtaszcza szkét
ksztatcacych w zawodach rolno-spozywczych), niski wspotczynnik feminizacji
w szkotach zawodowych.

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:
Kampania spoteczna promujaca szkolnictwo zawodowe:

e poprawa wizerunku szkot ksztatcgcych w zawodach sektora rolno-spozywczego
w swiadomosci spotecznej, a zwtaszcza wsrdd gimnazjalistow oraz ich rodzicow,

e przedstawienie branzy rolno-spozywczej jako sektora rozwijajgcego sie, a zwigzanych
z nim zawodow jako perspektywicznych,

* zastgpienie dyskursu ,,swojskosci” dyskursem , postepu”.

Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Promocja szkolnictwa zawodowego

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:

Zréznicowanie metod dystrybucji przekazu w trakcie kampanii:
* reklamy telewizyjne i radiowe, billboardy, internet,

* ulotki, broszury, plakaty w szkotach gimnazjalnych,

» spotkania z przedstawicielami szkdt zawodowych.

Zaangazowanie lokalnych i regionalnych fundacji zajmujacych sie problematyka
edukacji:

Cztowiek - najlepsza inwestycja

* pozyskiwanie funduszy na prowadzenie kampanii,

e sprawowanie nadzoru nad jej przebiegiem.
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Promocja szkolnictwa zawodowego

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:
Udziat w targach edukacyjnych:
* prezentacja oferty edukacyjnej szkoty przez uczniow i nauczycieli,

e wyrdzniajacy sie uczniowie mieliby za zadanie dzieli¢ sie z potencjalnymi kandydatami
swoimi planami dotyczgcymi dalszej sciezki edukacyjnej lub zawodowe;.

Organizowanie dni otwartych przez szkoty zawodowe:

 stoiska tematyczne zwigzane z prowadzonymi kierunkami,

Cztowiek - najlepsza inwestycja

* miniwarsztaty dotyczgce danego zawodu,

* lekcje pokazowe.
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Zachecanie kobiet do ksztatcenia w szkotach zawodowych

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:
Dodatkowo w ramach kampanii spotecznej promujacej szkolnictwo zawodowe:

* przekaz, ze dziewczeta takze mogg podejmowac nauke w zawodach
»Pprzypisywanych” mezczyznom,

prezentowanie w materiatach promocyjnych wizerunkéw kobiet i mezczyzn
ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych.

Ponadto tworzenie systemu zachet dla dziewczat poprzez:

Cztowiek - najlepsza inwestycja
[}

e zapewnienie dodatkowych kursow i szkolen,

» zapewnienie praktyk w przedsiebiorstwach wspierajgcych dziatania
antydyskryminacyjne (np. w ramach dziatan zaliczanych do obszaru CSR — spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu).
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Absolwentki szkot zawodowych na rynku pracy

PROBLEM: mniejsze perspektywy zatrudnienia dla kobiet po ukonczeniu szkoty
zawodowej, co moze zniechecac je do podejmowania nauki w tego typu placowkach.

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:
Podkreslanie przedsiebiorczosci kobiet w materiatach promocyjnych:

e prezentowanie wizerunkow absolwentek szkét zawodowych odnoszgcych sukcesy
w branzy rolno-spozywczej, np. prowadzgcych wiasne gospodarstwa rolne.

Dziatalnos¢ doradcéow zawodowych:

Cztowiek - najlepsza inwestycja

» wskazywanie dziewczetom sciezek edukacyjnych/zawodowych dostepnych po
ukonczeniu ksztatcenia — zwigzanych z dalszym ksztatceniem, zatrudnieniem oraz
prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Absolwentki szkot zawodowych na rynku pracy

PROBLEM: wystepowanie postaw dyskryminacyjnych wsrdd pracodawcow.

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:

Wspotpraca szkét i podmiotow zaangazowanych w promocje rownouprawnienia na
rynku pracy w przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet w zawodach sektora rolno-
-spozywczego:

» zachecanie pracodawcow do eliminowania dziatan dyskryminujgcych kobiety jako
pracownikéw, np. w ramach inicjatyw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

Cztowiek - najlepsza inwestycja

e promowanie idei gwarancji zatrudnienia dla absolwentek, ktdre osiggnety
wyrozniajgce wyniki w nauce lub z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

18 Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® ’ CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Wdrozenie rozwigzan z zakresu monitorowania rynku pracy
w kontekscie aktualizowania form i tresci ksztatcenia
w szkolnictwie zawodowym w sektorze przetwérstwa
rolno-spozywczego w wojewddztwie tédzkim

Obszary rekomendac;ji:

* wspotpraca z przedsiebiorcami,

Cztowiek - najlepsza inwestycja

* monitorowanie rynku pracy.
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L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Wspodtpraca z przedsiebiorcami

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:

Nawiagzanie relacji z pracodawcami dziatajgcymi w branzy rolno-spozywcze;j:
* informacje odnos$nie do zapotrzebowania na przedstawicieli danego zawodu oraz
umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych od potencjalnych pracownikéw,
* zrdznicowane formy wspotpracy, uzaleznione od potrzeb i mozliwosci zarowno szkot,
jak i pracodawcow, np.:
* organizowanie praktyk w przedsiebiorstwach dla uczniow i/lub nauczycieli,

Cztowiek - najlepsza inwestycja

e organizowanie klas patronackich,
e wsparcie materialne,
* wspodtpraca przy tworzeniu programow nauczania.
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Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Wspodtpraca z przedsiebiorcami

Wspotpraca szkét i pracodawcow przy opracowywaniu programoOw nauczania:
Przyktadowe korzysci dla szkot:

* uczen zyskuje wiedze i umiejetnosci, ktore sg wymagane przez pracodawcow,
zwiekszajgc tym samym swoje szanse na znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu
nauki,

* wyzszy odsetek absolwentdw podejmujgcych prace po zakoriczeniu nauki — poprawa
wizerunku szkoty, atut w trakcie rekrutaciji.

Przyktadowe korzysci dla pracodawcow:

Cztowiek - najlepsza inwestycja

» pracodawca zyskuje dobrze wykwalifikowanego pracownika, dostosowanego pod
katem wiedzy i umiejetnosci do wykonywanego zawodu,

e obnizenie kosztéw i skrocenie czasu koniecznego do wdrozenia nowego pracownika.
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Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Wspodtpraca z przedsiebiorcami

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:
System wymiany informacji pomiedzy pracodawcami i szkotami zawodowymi:

* pracodawcy — informacje dotyczgce zawododw, w ktorych ksztatcg szkoty
zlokalizowane w regionie, a takze liczby uczniow. Mozliwos¢ zgtoszenia
zapotrzebowania dotyczgcego pracownikdw/praktykantow. Wykaz najwazniejszych
informacji zwigzanych z przyjmowaniem praktykantow,

* szkoty —informacje dotyczgce wolnych miejsc pracy, zakresu obowigzkow,
doswiadczenia i umiejetnosci wymaganych od potencjalnych
pracownikow/praktykantéw,

Cztowiek - najlepsza inwestycja

System podstawa wielowymiarowej wspotpracy, np. w zakresie organizacji praktyk:
e opinie opiekunéw praktyk przekazywane szkotom za posrednictwem systemu,

* harmonogram praktyk dostepny w systemie (dla ucznia, opiekuna praktyk ze strony
szkoty i ze strony przedsiebiorstwa).
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Cztowiek - najlepsza inwestycja
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Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Monitorowanie rynku pracy

PROBLEM: niestosowanie wytycznych dotyczagcych monitoringu i udostepniania informacji
dotyczgcych zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz loséw zawodowych
absolwentow.

PROPONOWANE ROZWIAZANIA:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
* dostarczanie wynikdw monitoringu do szkét/pozyskiwanie przez doradcéw zawodowych,
* planowanie tworzenia/wygaszania kierunkéw ksztatcenia w oparciu o dane z monitoringu,

* zapewnianie statego kontaktu szkdt z urzedami pracy odpowiedzialnymi za prowadzenie
monitoringu.

Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
\" NASG SN A AT 5 I




L UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ° EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ® CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim
- diagnoza potrzeb edukacyjnych

Monitorowanie rynku pracy

PROPONOWANE ROZWIAZANIE:

Badanie losow zawodowych absolwentéw:

* zwiekszenie poziomu rzetelnosci badan — ujednolicenie ich metodologii poprzez:

* koniecznosc stosowania jednej bazy danych przez wszystkie instytucje
(zewnetrzne) prowadzgce monitoring,

* stosowanie jednorodnych narzedzi badawczych,

* uszczegodtowienie i dodatnie niezbednych pytan do ankiety:

* oprocz pytan odnosnie do tego, gdzie i po jakim czasie absolwent znalazt
zatrudnienie, pytania oceniajace przydatnosé wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w trakcie nauki — w kontekscie poszukiwania pracy i wykonywania obowigzkéw
zawodowych.

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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